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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TERMO DE COLABORACAO N°45/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO
DE LONDRINA POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOE
O(A)
ASSOCTACAOQO INTERNACIONAL DE CARIDADES DE LONDRINA,
MANTENEDOR(A)
DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MATILDE VICENTINI

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob n® 75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de
Caxias, n2 635, Llondrina — PR, denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu
Prefeito, Marcelo Belinatti Martins , brasileiro, casado, CPF n2 871.203.139-91 e RG n? 1.441.316-2 -
SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina/Pr, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, doravante denominado ORGAO GESTOR representada por sua Secretaria Municipal de
Fducacdo Maria Tereza Paschoal de Moraes brasileira, residente e domiciliada nesta cidade de
Londrina/Pr, portadora do CPF 289.485.918-00 e RG 30.421.133-3 SSP/SP e de outro, o(a) Associagao
Internacional de Caridades de Londrina mantenedor(a) do Centro de Educagdo Infantii Matilde
Vicentini, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n? 78.640.968/0001-
70, situada a Rua Serra da Canastra, N°636 , bairro Jd Bandeirante, nesta cidade de
Londrina/PR, doravante denominada CONVENIADA, neste ato representada por seu(sua) presidente
Terezinha Baldi da Costa, brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade RG N° 882.779-6 e inscrito
(a) no CPF N° 277.079.709.34, residente e domiciliado(a) a rua José Maria da Silva Paranhos, N° 123, Apto
13, nesta cidade de Londrina/PR, CEP 86061-270, resolvem firmar o presente TERMO DE
COLABORACAD, regido pela legislagdo aplicavel, em especial os Decretos Municipais n® 245/2.0089,
52/2010, 438/2010, 74/2011, Resolucdo 28/2011 do TCE-PR (alterada pela resolugao n® 46/2014) e na
Leis Federais n° 8.666/1993 e 13.019/2014 (alterada pela lei 13.204/2015,bem como nos principios gque
regem a a administracio publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Colaboracdo, na
forma e condi¢des, pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracdo tem por objetivo estabelecer a formalizagao de parceria entre
Administracao Publica e a Associacio Internacional de Caridades de Londrina, para atendimento de criangas
de 0 4 5 anos de idade (creche e pré-escola) em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo 6rgao
£eSs10r.

Paragrafo Unico — Faz parte do presente Termo de Colaboragdo, como se nele estivesse transcrito. o plano
de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE CONVENIADA
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A Entidade Conveniada fica obrigada ao cumprimento das obrigagdes gerais e especificas da seguinte
forma:

2.1 Atender o numero de criancas/alunos conforme especificado no Plano de Trabalho;

2.2 Cumprir as agbes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados
exclusivamente nesse objeto;

2.3 Executar, conforme aprovado pelo ORGAQ GESTOR, o Programa de Trabalho, zelando pela boa
qualidade das acbes e servicos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades atendendo o publico de modo gratuito, universal e igualitario;

2.4 Propiciar os meios e condicdes necessdrias para que o ORGAO GESTOR possa realizar
monitoramentos, fiscalizacdes e inspecdes sobre a execucdo dos recursos financeiros obtidos através
deste;

2.5 Prestar contas das atividades realizadas mensalmente ao ORGAO GESTOR nos termos da lei
13.019/2014 (alterada pela lei n® 13.204/2015), de acordo com as regras estipuladas no SIT — Sistema
Integrado de Transferéncias e na Resolucdo n 2 28/2011 (alterada pela Resolugdo n® 46/2014) do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e pelo Sistema SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES da

Prefeitura Municipal de Londrina-PR;

2.6 Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagdes emanadas do ORGAO
GESTOR, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

2.7 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
funcionarios;

2.8 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista , previdencidria, fiscal e
comercial referentes aos recursos humanos utilizados na execugdo do objeto deste Termo de
Colaboracdo, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por todos os 6nus
tributdrios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, nao se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneracdo do ohjeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

2.9 Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracdo, pela indenizagao de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

2.10 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto,
em razdo da execucdo desse Termo de Colaboragao;

2.11 Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragdo, depositados na conta
corrente n2 1201-1, banco Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1553, indicada exclusivamente para este
fim.

2.12 Aplicar em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo os recursos
repassados pelo ORGAO GESTOR/MUNICIPIO, enquanto ndo utilizados, devendo os resultados dessa
aplicacdo ser devolvidos ao cofre publico municipal ou ainda, revertidos, exclusivamente, a execugdo do
objeto deste Termo de Colaboragdo;

2.13 A aquisi¢io de bens e servicos devera obedecer aos principios que regem a Administracdo Publica
e adotar os procedimentos analogos na lei das licitagdes, efetuando no minimo 03 (trés) orcamentos,
onde conste a descricdo completa dos bens e servicos, a quantidade, o preco unitario, valor total, prazo
de validade, assinatura e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do orgamento, e dando
publicidade aos procedimentos que adotara para contratagdo de servigos que excedam o valor de RS
8.000,00 (oito mil reais) em conformidade com os procedimentos estipulados no Decreto Municipal n®
245/2009.

2.14 Caso a instituicdo parceira adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade até o término do prazo
deste Termo de Colaborac3do, obrigando-se a agrava-los com clausula de inalienahilidade, devendo

hitps //sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador. php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1015430&infra_sistem... 2/10



15/01/2018 SEI/PML - 0890307 - SME: Termo de Colaboragao

https //sei. londrina,pr.gov.br/sei/contralador. php?acac=documento_imprimir_web&acac_origem=arvore_visualizar&id_documento=10154308nfra_sistem

realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragao Publica, na hipotese de sua
extingdo.

2.15 Manter em boas condicdes de uso os equipamentos, mobilidrios e os instrumentos necessarios
para a realizac3o dos servigos e acOes pactuadas;

2.16 Manter os dados e demais informagBes obrigatdrias nos sistemas de banco de dados
disponibilizados pelo Municipio de Londrina e pelo TCE/PR, conforme Resolugdo n? 28/2011 (alterada
pela Resolucdo n2 46/2014).

2.17  Cumprir sua finalidade institucional e seus objetivos, obedecendo aos padrdes minimos de
eficiéncia previamente fixados pelo 6rgdo fiscalizador, e apresentar funcionamento satisfatério, tambem
a critério do orgdo fiscalizador;

2.18 Manter os critérios de qualidade do referido servico de acordo com os indicadores da qualidade na
educacio infantil do MEC/Secretaria de Educagdo Basica, orientagBes proferidas pela Secretaria
Municipal de Educacgdo por meio de instrugbes normativas, formagdes e/ou relatorios de visitas.

2.19  Proporcionar aos seus funcionarios condi¢des de participacdo nos cursos de capacitacao e
formacdo continuada ofertados pela SME, sob pena de rescisdo do termo caso ndo seja efetivada tal
condigdo.

2.20 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissao de
monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, ao controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo de Colaboragdo,
bem como aos locais de execucao do objeto.

221 Apresentar regularmente ao Municipio, através do Orgdo Gestor, até a data da vigéncia, 0S
documentos e certiddes atualizadas (Regularidade do FGTS, Tributos Federais unificada, CNDT- Certidac
Negativa de Débitos Trabalhistas. Certiddo de débitos tributdrios e a divida ativa do Estado — Tributos
Estaduais; Certid3o Liberatéria do TCE, Certiddo Unificada de Tributos Municipais, Certiddo Liberatdria da
Controladoria do Municipio, Licenca Sanitaria, Resolugdo de Funcionamento/Atestado de
Funcionamento, ata registrada em cartdrio de eleicdo e posse de diretoria, bem como cadastro dos

respectivos membros.

2.22 Prestar contas ao Municipio, mensalmente por meio do Sistema SIT, bimestralmente por meio do
Sistema SEI, de acordo com as datas estipuladas pelo TCE-PR e Orgao Gestor.

2.23  Apresentar o processo de prestagdo de contas, por meio fisico, das acdes executadas em
decorréncia dos recursos recebidos por este Termo, na Geréncia de Gestdo Financeira da SME, até o
ultimo dia util do més subsequente ao bimestre encerrado.

2.24  Apresentar relatério e documentos comprobatorios dos recursos advindos de outras fontes,
quando forem solicitados;

2.25 Apresentar mensalmente, no primeiro dia util do més, a Secretaria Municipal de Educac¢do no setor
de documentaciio escolar, relatério quantitativo do atendimento prestado;

2.26 Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente
corrigidos, quando:

a. Nio for executado o objeto estabelecido no convénio;
b, Osrecursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicagao;
c. Houver falta de movimentacdo dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

d. Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacdo de contas, salvo quando decorrente de caso
fortuito ou forca maior devidamente comprovado e aceito pelo 6rgdo gestor;

o. Ao final do prazo de vigéncia do convénio, houver saldo de recursos eventualmente nao-aplicados;
ou

f. Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

2.27 Observar diretrizes e normas emanadas dos dérgdos competentes do municipio;
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2.28 Responsabilizar-se-a pela manutengdo de pessoal a que se reporta este Termo, inclusive das demais
obrigaces ajustadas e as obrigacdes legais, quanto a contratacdo pela CONVENIADA e guanto aos
encargos trapalhistas e previdenciarios, sendo gue na hipotese de demanda judicial envolvendo questdes
civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execucao do objeto do presente Termo, o Municipio ndo
respondera quer solidaria ou subsidiariamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O municipio fica obrigado ao cumprimento das obrigacdes gerais da forma como segue:
Das Obrigacdes Gerais do Municipio

3.1 Repassar mensalmente os recursos financeiros a CONVENIADA de acordo com o cronograma de
desembolso constante no plano de trabalho, em consondncia com as metas pactuadas e deliberagido do Orgdo
Gestor, até o décimo dia util do més subsequente ao vencido;

3.2 O MUNICIPIO, representado pela Secretaria Municipal de Educagido e a Controladoria Geral
3.3 Municipio, analisara a prestagdo de contas da conveniada.

I1I. Publicar no Jornal Oficial do Municipio o extrato do presente Termo e no Site Oficial informagdes a
respeito deste termo de colaboragao e suas alteragdes.

Das Obrigacoes do Orgﬁo Gestor

3.4 Realizar, de forma sistematica, o monitoramento e avaliagdo da execugdo do objeto, em especial quanto
ao desenvolvimento de objetivos ¢ resultado das agdes ¢ atividades desenvolvidas pela CONVENIADA com
vistas a efetividade deste Termo.

3.5 Acompanhar a execucdo do termo de colaboracdo conforme plano de trabalho aprovado.

3.6 Analisar mensal e bimestralmente, por meio do sistema SIT, SEI e de toda a documentag@o apresentada
pela CONVENIADA referente a execugdo deste termo de colaboracdo;

3.7 Receber, apurar e solucionar eventuais denuncias ou reclamagdes cientificando a CONVENIADA para
as devidas regularizacdes:

3.8 Comunicar formalmente 8 CONVENIADA qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo, prazo para corrigi-la;

3.9 Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragio;

3.10 Emitir, anualmente, quando solicitado e/ou por ocasido da revisio e continuidade deste Termo,
relatério sobre o cumprimento das obrigacdes previstas neste Termo;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZACAO
Ao Municipio compete:

4.1 Repassar a ENTIDADE a guantia total de R$ 699.857,08 (Seiscentos e noventa e nove mil oitocentos e
cinquenta e sete reais e oito centavos) , dividido em 12 (doze) parcelas repassadas mensalmente de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado, cujos valores
serdo depositados na conta corrente indicada;
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4.2 O valor que sera repassado pelo municipio por crianga matriculada e frequentando nas turmas 1_:le CBe
C1 (periodo integral) serd de RS 517.00, nas turmas de C2 e C3 (periodo integral) sera de RS 350,00 as
criancas matriculadas nas turmas de P4 e P5 (periodo parcial) serd de RS 156,76.

4.3 Para as instituigdes que possuem menos de 80 alunos serd acrescido 5% ( cinco por cento) ao valor por
crianca matriculada e frequentando conforme item 4.2.3). Com esse acréscimo o valor por crianga
matriculada e frequentando nas turmas de CB e C1 (periodo integral) serd de R$ 542,85 nas turmas de C2,e
C3 (periodo integral) sera de RS 367,50 e para as crian¢as matriculadas e frequentando nas turmas de P4 ¢
P53 (periodo parcial) sera de RS 164.60.

4.4 As instituicdes que se encontram localizadas na zona rural do municipio de Londrina receberao um valor
agregado na proporgdo de 13 % (quinze por cento). Com esse acréscimo o valor por crianga matriculada e
frequentando nas turmas de CB e C1 (periodo integral) sera de RS 594,55 | nas turmas de C2, e C3 (periodo
intezral) serd de RS 402,50 e para as criancas matriculadas e frequentando nas turmas de P4 e P5 (periodo
parcial) sera de R$ 180,27.

4.5 Caso alguma crianga frequente, em periodo parcial, a institui¢io de educagdo infantil nas turmas de CB,
C1, C2 e C3, serdo repassados 50% (cinquenta por cento) do valor devido.

4.6 Serd repassado para cada crianga com necessidades especiais atendidas, o dobro do valor devido. Sdo
considerados alunos com necessidades especiais, aqueles que apresentam laudo de profissional habilitado
que devera ser anexado junto ao plano de trabalho.

4.7 Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serdo aplicados em
despesas de custeio, conforme plano de aplicagio detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente
no cumprimento do objeto de que trata a Cldusula Primeira, sendo vedado:

a. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

¢. realizar pagamento ou contratar parentes em linha reta ou colateral até o 3° grau de membros da
diretoria;

d. pagar despesa realizada em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria:

e. custear despesas com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Puablica na liberagdo de
recursos financeiros: e pagamento de pessoal contratado pela CONVENIADA que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014 (alterado pela lei 13204/2015) ;

4.8 Seré considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres pliblicos
qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas ndo autorizadas no plano de trabalho, de despesas
nas quais ndo esteja identificado o beneficiario final ou demais restrigoes da Lei 13019/2014.

4.9 O repasse podera ser realizado de forma parcial caso haja constatagao de nao cumprimento das metas
observadas no Plano de Trabalho. conforme deliberagio do Orgdo Gestor;

4.10 Fica condicionado o repasse dos recursos todo o cumprimento das disposi¢des contidas neste termo de
colaboragao.

4.11 Os documentos comprobatorios das despesas pagas com os recursos deste termo de colaboragio, a
exemplo, as faturas, recibos e notas fiscais das despesas deverdo ser emitidos em nome da CONVENIADA;

2 A CONVENIADA deve manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada,
permitindo-se débitos somente para pagamento das despesas previstas no Plano de trabalho, mediante
transferéncia eletrénica;

4.12
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4.12 Toda a movimentagdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita 4 identificagdo do beneficiario final e 4 obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

4.14 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

4.15 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera ser
admitida a realizagdo de pagamentos em espécie, desde que solicitado e deferido pelo 6rgdo gestor.

4.16  Os saldos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca sc a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més.

4.17 As receitas financeiras auferidas na forma de rendimentos financeiros poderdo ser utilizadas pela
CONVENIADA, para execugdo do objeto deste termo de colaboragdo ¢ sua finalidade por meio de apostila,
desde que justificada e aprovada pela administragdo pablica.

4.18 Quando da conclusio. denlncia, rescisdo ou exting¢do da parceria. os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Municipio, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada
de contas especial;

4.19  Os valores de recursos financeiros repassados a CONVENIADA e previstos neste Termo, conforme
Plano de Trabalho poderdo sofrer alteragdes de acordo com a disponibilidade orcamentaria durante o
¢xercicio, mediante vontade expressa dos participes. devidamente justificada.

s |

4.20  Na hipdtese de ocorrer alteragoes do nimero de metas e/ou do valor e/ou per capita durante o
exercicio, a adequacdo devera ser efetuada a partir da comprovagio da proposicao pela CONVENIADA. da
analise e parecer do ORGAO GESTOR, da manifestagio oficial da vontade da CONVENIADA, e mediante
celebra¢do do Termo aditivo.

21 Na hipotese de diminuigdo das metas na execugio, a CONVENIADA devera apresentar justificativa
apos notificagdo do ORGAO GESTOR que adotara as medidas cabiveis, tais como: suspensdo temporaria do
repasse dos recursos, diminui¢do de metas, diminuigdo do valor, dentre outras.

4.22 A conveniada, ao utilizar os recursos da parceria para contratagao de funciondrios para a execugdo dos
servigos previstos no termo de colaboragido, deveré utilizar como pardmetro, o valor de mercado, os acordos

¢ convengoes coletivas de trabalho assinados pelos Sindicatos laboral e Patronal da categoria e as referéncias
salariais e acordos em convengdo trabalhista da categoria contratada obedecendo as limitacdes de

horas extras de acordo com o estabelecido na CLT (Consolida¢do das Leis do Trabalho),

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 Os recursos repassados integram previsdo orcamentdria do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, referentes a dotagdo: 22.010.12.365.0014 - 6044.3.3.50.43.00.00 Fontes 0103 e 0104.

CLAUSULA SEXTA — DOS PRAZOS. PRORROGACAO E FORMA DE EXECUCAO
Dos prazos, prorrogacio e forma de execucio, entende-se que:

6.1 O prazo de execugdo é de um ano, inicia-se a partir do dia 01/01/2018 e encerra-se em 31/12/2018. O
prazo de vigéncia do Termo de Convénio inicia-se em 01/01/2018 e encerra-se 30 (trinta) dias apds o término
do prazo de execucdo em 31/01/2019;

6.2 O prazo de execugdo e vigéncia podera ser prorrogado, por igual periodo de tempo, ou alterado mediante
termo aditivo, por deliberagdo do ORGAO GESTOR, desde que atenda o interesse publico;

6.3 Qualquer alteragao que se fizer necessaria na execucdo do objeto ou nas clausulas aven¢adas deverd ser
comunicada imediatamente ao ORGAO GESTOR para anélise, parecer e deliberagio dos procedimentos,
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sendo que eventuais alteragdes somente poderdo ocorrer mediante termo aditivo ou por apostila, dependendo
da natureza da alteragao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 (alterada
pela lei 13.204/2015), além de prazos e normas de elaboracdo constantes neste instrumento de parceria e de
acordo com as normas estipuladas pelo TCE-PR. em especial a resolugio n® 28/2011 (alterada pela
resolugdo n® 46/2014).

-

2 Devera ser utilizado o SIT, Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, que consiste no instrumento informatizado disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana para fins de registro ¢ acompanhamento das informagdes, bem como para a prestacdo de contas das
transferéncias financeiras.

7.3 Deverd ser utilizado o SEI que € o sistema eletronico oficial utilizado pela Prefeitura do Municipio de
Londrina para a tramitagdo de processos administrativos, documentos e informagdes.

7.4 A CONVENIADA deverd apresentar ao Orgio Gestor, mensalmente/bimestralmente, os relatérios.
lancamentos e documentos comprobatérios das despesas realizadas, acompanhado de extratos bancarios das
contas corrente e poupanca/aplicacdo financeira, se houver.

7.5 A CONVENIADA deverd atender os procedimentos estipulados pela administragdo publica para
prestacao de contas.

7.6 A CONVENIADA devera apresentar a prestagdo de contas final relativa a execucio financeira desses
recursos ¢ dos resultados alcangados, acompanhados dos documentos comprobatérios das despesas efetuadas
em até 30 (trinta) dias apds o término do prazo de execucio.

7.7 L vedada a utilizagdo de recursos que aludem ao presente termo com a prestacio de homenagens,
confraternizagdes, flores, presentes. taxi, moto-téxi e outras despesas cuja natureza niio caracterize interesse
pl:lb]iCD‘

7.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade
deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

7.9 O gestor devera emitir relatério téenico da prestagdo de contas, legitimando as despesas e o efetivo
alcance dos objetivos propostos no Plano de trabalho. em até 60 (sessenta) dias apos o término do prazo
de execugio.

710 O relatério geral anual ou aquele a ser entregue ao final do termo relativo 4 execucio financeira desses
recursos e os respectivos documentos comprobatorios das despesas efetuadas deverdo ser mantidos sob a

guarda da entidade e serem disponibilizados ao 6rgdo gestor para proceder 4 andlise técnica da referida
documentacdo.

CLAUSULA OITAVA DA FISCALIZACAO

8.1 A Administra¢do Publica promoverd o monitoramento ¢ a avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com Orgdos
ou entidades publicas.

8.2 A Administragiio Publica acompanhara a execugiio do objeto deste Termo de Colaboracéo através de seu
gestor, que tem por obrigacdes:

a. Acompanhar e fisealizar a execu¢do da parceria;

hitps //sei londrina.pr gov.brisei/controlador.php?acac=documento | mprimir_web8acao_origem=arvore_visualizar&id_documento= 10154308unfra_sistem... 7/10
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b. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c¢. Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas. com base no relatorio técnico de
monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014 (alterada pela lei
13.204/2015;

d. Disponibilizar os instrumentos necessdrios as atividades de monitoramento e avaliacio.

8.3 A execucdo tambeém serd acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente
designada.

8.4 A Administragao Publica emitiré relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria através da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada.

8.5 O relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,

contera;
a. descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtido em
razao da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho:

c. valores efetivamente transferidos pela Administracio Ptblica:

d. anélise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela CONVENIADA na prestagio de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Colaboracio.

¢. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

8.6 No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio
- Y & b2 G
poderio realizar visila in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.7 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos érgdos de controle, a execucio da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

8.8 Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execucdo do
plaro de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9 Além da ﬁscfalizac_;éo exercida pelo Tribunal de Contas, a execucdo do objeto da transferéncia serd
fiscalizada pelo ORGAO GESTOR, pelo Fiscal Responsavel, pelo Sistema de Controle Interno: ¢ pelo
tomador dos recursos.

8.10 Em atendimento & Resolugdo n® 28/2011 — TCE/PR, o responsdvel técnico, pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da transferéncia ¢ da execugdo do respectivo objeto, o servidor Edwylson de Lima Marinheiro,
mscrito no CPF n°. 008.407.599-67 lotado na Secretaria Municipal de Educagdo na fungio de Gerente de
Gestdo Financeira sera responsavel pela emissdo dos seguintes documentos destinados a atestar a adequada
utilizagdo dos recursos:

a. Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificacdo ou intervencio
do fiscal responsavel, onde devera documentar a atividade ocorrida. bem como a condi¢do em que se
encontra a execugdo do objeto naquele momento, destacando inclusive, a omissio do tomador dos recursos
quando nao houver a execucio do objeto ou divergéncias deste em relagdo ao pactuado:
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b. Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o cumprimento integral do objeto do
termo de transferéncia.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E RESCISAO

9.1 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa intencio no
prazo minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2 A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaborag¢do quando da constatagdo
das seguintes situacoes:

a) Utilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
b) Retardamento injustificado na realizacio da execugdo do objeto deste Termo de Colaboracio:

¢) Descumprimento de cléusula constante deste Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.1 Para promover a execugao do presente Termo, ou dirimir eventuais duvidas que nela possam surgir, 0s

participes elegem o Foro da Comarca de Londrina, Estado do Parana. renunciando desde Ja da escolha de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 (Alterada pela lei
13.204/2015) que nio foram mencionados neste instrumento.

E. por estarem justos e combinados, os participes assinam o presente instrumento eletronicamente

Londrina, 29 de dezembro de 2017.

Minuta aprovada (doc. 0736513) conforme Parecer n2 2224/2017 - PGM (doc. 0752055)
emitido pelo Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI processo n? 19.022.046984/2017-00.

Edwylson de Lima Marinheiro

Geréncia de Gestao Financeira/SME

Documento assinado eletronicamente por Teresinha Baldi da Costa, Usuario Externo, em
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oa ) 03/01/2018, as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisoria n 2.200-2
_-)EI! /3 | de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.219 de 21/09/2015.
} assinatura L2

i elelrdnea

p ‘T Documento assinado eletronicamente por Edwylson de Lima Marinheiro, Gerente de Unidade, em
'-'-’;e,-!.', j 06/01/2018, as 13:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2
| cletronca de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.219 de 21/09/2015.

-

. eil . Documento assinado eletronicamente por Maria Tereza Paschoal de Moraes, Secretdrio(a) de
T anore 2 | Educacdo, em 08/01/2018, as 11:33, conforme horirio oficial de Brasilia, conforme a Medida
. 22.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.219 de 21/09/2015.

| Srdeie Provisoria n

iy
| ¢ eil Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, em
| 2 - r‘_:} 09/01/2018, as 17:19, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2

§ asvenatura
g otrdnica de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.219 de 21/09/2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
LA http://sei.Iondrina.pr.gov.br/sei/controladorﬂexterno.php?

} acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_extErno:U, informando o codigo verificador 0890307 e
" o codigo CRC AGAD5198.

Referéncia; Processo n® 15022068326/ 2017-61 SEI n® 0890307

hitps "’ser.la')errr:anpr.gov,br/se#comro!ador.mp"acao:docmnaruofumprlmirﬁweb&acac_ongem=arvoreiwsuanzar&|d_d0cumm10=1015430&|nfra_51519. . 1010



Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DECLARAGAO DE APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Na qualidade de representante legal do Concedente, declaro, para os devidos fins que, apos
analise do plano de trabalho observa-se compatibilidade com o objeto do termo de colaboracao.

Apravo o presente Plano de Trabalho (7979149) e autorizo a celebracdo do 112 aditivo ao
Termo de Colaboragéo n°45/2017.

o Documento assinado eletronicamente por Maria Tereza Paschoal de
' 3@]! 5 Moraes, Secretario(a) Municipal de Educacio, em 20/06/2022, as 13:44,
Sssingwen | Y ) conforme harério oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.

fegen A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

LA http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controiador__externo.php?

[ A’ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
1w verificador 7996949 e o codigo CRC 07465C2F.

Referéncia: Processo n® 19.022.078243/2033.47 SEI n¢ 7996949



PREFElTURA DE Secretaria Municipal de
LONDRINA | Educaszo

PLANO DE TRABALHO - EXECUCAO 2022 - 11° ADITIVO .
TERMO DE COLABORAGAO N° 45/2017 - SIT: 35110
1 - Dados Cadastrais: f"-
1.1 - Identifica da Instituicao Parceira
INome: ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE CARIDADES DE LONDRINA
Endereco: RUA_ SERRA DA CANASTRA, 636 telefone (43) 3327-4647 '
CEP 86065-160 CNPJ 78.640.968/0001-70
E-mail matildevicentini@hotmail.com - cﬂmatildw1wnti£i@gmail.omn
,1.2 = Identificacdo do Presidente: .
|
INome: Teresinha Baldi da Costa = ey |
Periodo de mandato da diretoria De 28/11/2018 4 27/11/2022 :

(1.3 = Centro de Educacao Infantil:
Nome: CENTRO DE EDUCAGAOQ INFANTIL MATILDE VICENTINI

Endereco: _|RUA SERRA DA CANASTRA. 636

CEP: 86065-160 _telefone:  (43)3327-4647 ]
Email; ceimatjldevicentini@gmail.oom CNPJ 78 840 968/0001-70 —
2 - Descrigdo da realidade

Faita de vagas de educacgdo infantil no Municipio para atendimento das cnangas de zero a cinco anos

'3 - Descrigao do Objeto;

Garantir o funcionamento da Instituicdo. a elevagiio da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da efetivacdo da propreta
pedagogica do Ceniro de Educagao Infantil, tendo como resultado a promogae do desenvolvimento integral do aluno.

4 - Metas a serem atingidas:

Denlre as metas utilizadas para se alcancar o objeto do presente Plano de Trabalho, alendeuo as i
necessidades do total de alunos. sendo em periodo integral e err periodo parcial {
Cumprir a Proposta Pedagdgica, pré estabelecida da Instituicac: |
Cumprir a execugio do Plano de Aplicagdo do Plano de Trabalho

Alender a regulamantagao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, lei 8394/96 e do sistema municipal de ensino;
Efetuar as aquisicbes/contratagdes de acordo com os 0s procedimentos estipulados na Les Faderal 8666/93 e suas alteragdes e
pelo Decreto Municipal n® 245/2009.

5 - Etapas ou fase de execucao e prazo de vigéncia do Termo de Colaboragio:

Os recursos seréic repassados mensaimente, no prazo de vigéncia que sera de 01/01/2022 a 31/01/2023. Para o exercicio de Ly
2022, seguira o cronograma de desembolso descrito no item 9. sendo aplicados nas referidas despesas constantes do item 10,

05 servicos contratados proporcionario. § -

6 - Quadro Demonstrativo de turmas:

CB C1 C2 C3 Fa P5
TURMAS
3 3 3 2
total de turmas i’ 1 |

, r ;
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Secretaria Municipal de

LONDRINA | Educagso
7 - Quadro Demonstrativo de professores e funcionarios
N° DE PROFESSORES DIRETOR SECRETARIA [ ———— L OUTROS
&n 8h &h | an en | an én | 8n L&» | &
11 8 1 . 3 1 IR
OTAL 41 8 Ciassificar  manutenglc
! ¥ ————
B M L”“Eof Aux cozmAl
6h 8h 8h 8h 6h 8n
1 5 1|
|
; TOTAL DE FUNCIONARIOS 30 !
| NA INSTITUICAO
8 - Quadro Demonstrativo criangas atendidas: (Matriculas no ano 2022)
ENSINO REGULAR
- i
Al ENEIMEN TO PARCIAL ¢
ATENDIMENTO INTEGRAL — - —— ' 48
AlB|lc|[D]|E AlBlclp] e i [a]lslclole
cB8 : cB cB !
C1 8 8 7 C1 | : c1 ]
| RS 1567841 | 23] [ ¢ 0 |
Cc2 12[ 12[ 12 c2 ] 1 el 1
C3 18] 14] 15 C3 | c3
RS 37.379.88 | a1 ™ O 0
Pa P4 | 20 1 Pay 129 ,
PS PS5 | 5[ ] |
of [Rs 413360 20 Rs 413360 | 20 "
. fre
ALUNOS PUBLICO ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL
ATENDIMENTO PARCIA - -]
ATENDIMENTO INTEGRAL Ty 7 777,
B Alelc|[o] e Als|clo] E ! |a;BlclolE !
CB cB [ 1T ] fcs |
C1 C1 1o 0
RS o - b0 | 0
€3 1 [c2 | ] | &2 ] I
C3 2 C3 ; | | 3 |
RS 2.768.88 3 | o | 0
P4 P4 . ' Pay ] ]
P5 P5 ¥ T | P
of |[RS -1 9 .m 0
TOTAL DE CRIANCAS ATENDIDAS 147 VALORMENSAL R$ 64.094,37
’/ 8
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LONDRINA | Baucadde

g . Cronograma de Desembolso:

Parceia | Parceia I Parcela Il Parcela IV Parcela V Parcela VI
RS 57.846.99 | RS 57.84699 | RS 6409437 | RS 64 094,37 | RS 84 09437 | RS e 094,37 4.4
Parcala Vil Parcela VIl Parcela IX Parcala X Parcela X Parcela X!l i
RS 96 14156 | RS 64.094.37 | RS 54 084,37 I RS 64 094 37 | RS o€ 12156 | RS peosesr| ¥

0B85 NAS PARCELAS VIl £ X1 SERA ACRESCIDO 50% DO VALOR DA PARCELA MENSAL

VALOR TOTAL: RS 820.732,06

10 - Plano de Aplicagao

|

RUBRICAS DESPESAS VALOR ?

31901101 |Vencimentos e Salarios RS 624.562,08 !
3.1.80.11.43 13° Salano ns 48.000,00
3.1.80.11.45 Férias — Abono Constitucional RS 25.000,00

31901301 |[FGTS RS 58.000,00 | -

3.3.80.39.43 Servigos de Energia Elétrica RS 20.000,00 '

3.3.90.39.44 . [Servigos de Agua e Esgoto Re 20.000,00 i
33003058 |[Servigos de Telecomunicacdes RS 3.169,98
33003072 |Vale Transporte RS 22.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS A EXECUTAR RS $20.732,06
TOTAL GERAL DAS PARCELAS >¢ 820.732,06

-

—

11 - Informagdes da Instituicdo Parceira ,
De acordo com ¢ Termo de Colaboragao a Instituicdo deverd manier conta especifica e excl...va para o crédito e movimentagao
do repasse. :

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL N° 104 Agéncian® 1853  “.sta Comenten’ 12011
Nome compieto do responsavel. Teresinha Bald ca Costa

——

Assinatura do responsavel: ¥ ,i,/_//,{ (A 2/;—;’« ¢/
1 L4

Local e data.  Londnna, 13 de junho de 2022
12 - Aprovagio do Concedente
Nome completo do concedente: Maria Tereza Pasc1oel ce Moraes .
Assinatura do Concedente: Documento ratificacc eletrcr.cxmentia

l
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